RUBRIK BEBAN KERJA DOSEN (BKD)

JULI 2017
No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan

1 2 3 4 5 6

I BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

A Memberi kuliah pada tingkat SO - SKS beban kerja dosen untuk 1 mata kuliah per-kelas 1 Semester | 1. Surat Tugas atau SK Efektivitas tatap
(diploma) dan S1 terhadap suatu berdasarkan jumlah mahasiswa: Mengajar muka adalah 16
kelompok (kelas) selama 1 semester a. 01s/d40 mahasiswa =100% x SKS MK 2. Daftar Hadir kali dalam satu
pada perkuliahan reguler. b. 41s/d 80 mahasiswa =150% x SKS MK Mahasiswa semester, sudah

c. 815s/d 120 mahasiswa = 200% x SKS MK 3. Berita Acara termasuk UTS dan

- SKS beban kerja dosen untuk 1 mata kuliah per-kelas

berdasarkan jumlah tatap muka dosen ybs dalam 1
semester dibagi jumlah tatap muka efektif sesuai
ketentuan (16 kali tatap muka dalam 1 semester)

Jumlah tatap muka dosen ybs X SKS
16 kali tatap muka dlm 1 smt

Misalkan:
1 dosen mengampu 1 kelas mata kuliah “X”(2 SKS)

dengan jumlah mahasiswa 50 orang dan jumlah tatap
muka 16 kali, maka SKS beban kerja dosen tersebut =
(16/16) x 2 SKS x 150% = 3 SKS

Namun jika tatap muka hanya 12 kali, maka SKS beban
kerja dosen tersebut menjadi:
(12/16) x 2 SKS x 150% = 2,25 SKS

Perkuliahan dan Daftar
Hadir Dosen

UAS
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- Jika 1 Mata Kuliah diampu oleh tim dosen, maka sks

beban kerja setiap dosen adalah proporsional dengan
tetap mengacu pada ketentuan sebelumnya.

Misalkan:
2 dosen mengampu 1 kelas mata kuliah “X”(2 SKS)

dengan jumlah mahasiswa 40 orang. Dosen 01
melaksanakan 8 kali tatap muka dan dosen 02
melaksanakan 6 kali tatap muka, maka SKS beban
kerja setiap dosen:

Dosen 01=(8/16) x 2 SKS x 100% = 1 SKS
Dosen 02=(6/16) x 2 SKSx 100% = 0,75 SKS

Memberi kuliah pada tingkat S2 dan
S$3 terhadap suatu kelompok (kelas)
selama 1 semester pada perkuliahan

reguler.

- SKS beban kerja dosen untuk 1 mata kuliah per-kelas

berdasarkan jumlah mahasiswa:

a. 01s/d 25 mahasiswa = 100% x SKS MK
b. 26 s/d 50 mahasiswa = 150% x SKS MK, dst

- SKS beban kerja dosen untuk 1 mata kuliah per-kelas

berdasarkan jumlah tatap muka dosen ybs dalam 1
semester dibagi jumlah tatap muka efektif sesuai
ketentuan (16 kali tatap muka dalam 1 semester)

Jumlah tatap muka dosen ybs X SKS
16 kali tatap muka dlm 1 smt

- Jika 1 Mata Kuliah diampu oleh tim dosen, maka sks

beban kerja setiap dosen adalah proporsional dengan
tetap mengacu pada ketentuan sebelumnya.

1 Semester

1.

2.

3.

Surat Tugas atau SK
Mengajar

Daftar Hadir
Mahasiswa

Berita Acara
Perkuliahan dan Daftar
Hadir Dosen

Efektivitas tatap
muka adalah 16
kali dalam satu
semester, sudah
termasuk UTS dan
UAS
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I.3. | Memberi praktikum - SKS beban kerja dosen memberi praktikum terhadap 1 Semester | 1. Surat Tugas atau SK
suatu kelompok (kelas) dengan jumlah mahasiswa Mengajar
sampai dengan 25 orang selama 1 semester dengan 2 2. Daftar 'Hadir Praktikum
. . o mahasiswa
jam tatap muka per Tmnggu =1 sks, jadi: 3. Lembar Pengesahan
a. 01s/d 25 mahasiswa=100% x 1 SKS Laporan praktikum
b. 26 s/d 50 mahasiswa =150% x 1 SKS, dst mahasiswa
- Jika praktikum diberikan oleh lebih dari 1 dosen, maka
sks beban kerja dibagi jumlah dosen.
SKS beban Kkerja
Jumlah dosen
1.4 | Membimbing kuliah kerja yang - SKS beban kerja dosen membimbing kuliah kerja 1 Semester | 1.Surat Tugas minimal

terprogram (PKL, Kerja Praktek,
Kuliah Kerja Lapangan, Magang)

terprogram terhadap setiap kelompok dengan jumlah
mahasiswa sampai dengan 25 orang, setara dengan 50
jam Kerja per-semester = 1 SKS.

Untuk 26-50 orang mahasiswa = 2 SKS, dst.

- 1 SKS yang dimaksud = 50 jam kerja/semester, untuk

1- 25 mahasiswa; = 6 hari berturutan termasuk
persiapan, pelaksanaan & pelaporan
(1 hari = 8 jam).

Misalkan:

Untuk sebuah kegiatan KKL:

- pertemuan untuk perencanaan kegiatan 2 jam,

- perjalanan 2 hari (pp), kunjungan lapangan 2 hari,
- FGD 1 hari, pelaporan 1 hari,

Maka kegiatan tersebut setara 50 jam.

disyahkan oleh Dekan
2. Cover depan laporan
kuliah kerja mahasiswa
3. Daftar mahasiswa
bimbingan
4. Lembar pengesahan
laporan kuliah kerja
mahasiswa
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- Jika bimbingan kuliah kerja diberikan oleh lebih dari 1
dosen, maka sks beban kerja dibagi jumlah dosen.
SKS beban kerja
Jumlah dosen pembimbing
I.5 Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) - SKS beban kerja dosen sebagai DPL terhadap setiap 1 Semester | 1.Surat Tugas minimal
KKN kelompok dengan jumlah mahasiswa sampai dengan disyahkan oleh Ketua
25 orang per-semester sama dengan 1 SKS. LPPM
Untuk 26-50 orang mahasiswa = 2 SKS, dst. 2. Cover depan laporan
KKN mahasiswa
- Jika dibimbing lebih dari 1 dosen, maka sks beban 3. Daftar mahasiswa
kerja dibagi jumlah dosen. bimbingan
4. Lembar pengesahan
SKS beban keri-a . laporan KKN mahasiswa
Jumlah dosen pembimbing
L.6. | Membimbing seminar yang - Seminar harus terstruktur dan terjadwal disertai 1 Semester | 1. SK/ Surat Tugas

terjadwal terhadap setiap
kelompok mahasiswa

bimbingan oleh dosen.

- Yang dimaksud seminar disini adalah: Seminar

proposal, seminar ujian skripsi, MK seminar, seminar
hasil penelitian hibah mahasiswa, seminar Tugas Akhir
untuk Mahasiswa.

- SKS beban kerja dosen membimbing seminar

terjadwal terhadap setiap kelompok dengan jumlah
sampai dengan 25 mahasiswa selama 1 semester,

1 jam tatap muka/minggu = 1 SKS.

Untuk 26-50 orang mahasiswa = 2 SKS, dst.

2. Lembar penilaian
seminar mahasiswa
3. Daftar hadir mahasiswa
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- Jika dibimbing lebih dari 1 dosen, maka sks beban
kerja dibagi jumlah dosen.
SKS beban kerja
Jumlah dosen pembimbing
- Bila seminar adalah bagian dari perkuliahan/
praktikum maka bimbingan seminar tidak dihitung
sebagai kegiatan tersendiri.
I.7. | Membimbing tugas - SKS beban kerja dosen membimbing tugas 1 Semester . SK/Surat Tugas
akhir/skripsi/karya tulis ilmiah SO akhir/skripsi jenjang SO (Diploma) dan S1 terhadap 6 Pimpinan
(Diploma) dan S1 mahasiswa selama 1 semester = 1 SKS. . Bukti bimbingan tugas
o akhir/skripsi (kartu
Dosen Pembimbing utama (1) dan - Jika kurang atau lebih dari 6 mahasiswa: bimbingan / lembar
pendamping (II) dinilai sama, tidak konsultasi) apabila
dibagi dua. Jumlah mhs yang dibimbing y 1 gks dalam proses.

6 . Tugas akhir/skripsi
yang selesai dilengkapi
lembar pengesahan.

I.8. | Membimbing tesis S2/Spesialis - SKS beban kerja dosen membimbing tesis S2 terhadap 1 Semester . SK/Surat Tugas
3 mahasiswa selama 1 semester = 1 SKS. Pimpinan

Dosen Pembimbing utama dan
pendamping (II) dinilai sama, tidak
dibagi dua.

- Jika kurang atau lebih dari 3 mahasiswa:

Jumlah mhsgyang dibimbing y 4 gkg

. Bukti bimbingan tesis

(kartu bimbingan/
lembar konsultasi)
apabila dalam proses.

. Tesis yang selesai

dilengkapi dengan
lembar pengesahan.
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1.9. | Membimbing disertasi S3 - SKS beban kerja dosen membimbing disertasi S3 1 Semester . SK/Surat Tugas
terhadap 2 mahasiswa selama 1 semester = 1 SKS. Pimpinan
. Bukti bimbingan
- Jika kurang atau lebih dari 2 mahasiswa: disertasi (seperti kartu
D.os.en. promot'or dar} co-promotor bimbi lembar
dinilai sama, tidak dibagi dua. e 1. imbingan/
Jumlah mhs yang dibimbing y { gks konsultasi) apabila
2 dalam proses.

. Untuk disertasi yang
selesai dilengkapi
dengan lembar
pengesahan.

1.10. | Menguji proposal S1,S2, S3, 1 SKS per semester 1 Semester . Surat Tugas dari
kualifikasi S2/S3 Pimpinan
Catatan: . Daftar hadir
Dosen penguji bukan sebagai pembimbing mahasiswa mahasiswa
yang diuji. . Berita Acara Ujian
1.11. | Menguji tugas akhir (skripsi, karya - SKS beban kerja dosen menguji tugas akhir (skripsi, 1 Semester . Surat Tugas dari

tulis ilmiah) Diploma/S1

karya tulis ilmiah) Diploma/S1 terhadap 4 mahasiswa
per-semester sama dengan 1 SKS.

- Jika kurang atau lebih dari 4 mahasiswa:

Jumlah mﬂs yang diuji y 4 ggg

Catatan:

Dosen penguji bukan sebagai pembimbing mahasiswa
yang diuji.

Pimpinan

. Daftar hadir

mahasiswa

. Berita Acara Ujian
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1.12. | Menguji tesis S2 - SKS beban kerja dosen menguji tesis S2 terhadap 3 1 Semester . Surat Tugas dari
mahasiswa per-semester sama dengan 0,5 SKS. Pimpinan
. Daftar hadir
- Jika kurang atau lebih dari 3 mahasiswa: mahasiswa
. Berita Acara Ujian
Jumlah mhs yang diuji X 0,5 SKS
3
Catatan:
Dosen penguji bukan sebagai pembimbing mahasiswa
yang diuji.
L.13. | Menguji disertasi S3 - SKS beban kerja dosen menguji disertasi S3 terhadap 1 Semester . Surat Tugas dari
2 mahasiswa per-semester sama dengan 0,5 SKS. Pimpinan
. Daftar hadir
- Jika kurang atau lebih dari 2 mahasiswa: mahasiswa
. Berita Acara Ujian
Jumlah mhs yang diuji y 0,5 SKS
2
Catatan:
Dosen penguji bukan sebagai pembimbing mahasiswa
yang diuji.
1.14. | Mengembangkan program 2 SKS 1 semester . Surat Tugas Dekan

perkuliahan/pengajaran (Silabus,
SAP/RPS, GBPP, dll) dalam kelompok
atau mandiri yang hasilnya dipakai
untuk kegiatan perkuliahan

. Bukti dokumen tertulis

yang relevan (Silabus,
SAP/RPS, GBPP, dll)
yang disyahkan oleh
Dekan/Ketua Jurusan
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1.15. | Pimpinan Pembinaan Unit kegiatan 1 SKS per kegiatan 1 Semester | 1. SK/Surat Tugas
mahasiswa seperti: UKM, Ormawa Pimpinan
(Organisasi Mahasiswa), Himadep . Laporan kegiatan yang
(Himpunan Mahasiswa Departemen), disyahkan Rektor/
BEM (Badan Eksekutif Mahasiswa), Wakil Rektor/ Dekan
BLM (Badan Legislatif Mahasiswa),
BSO (Badan Semi Otonom: misal
kelompok kajian), Majalah
Mahasiswa, Bimbingan penalaran
Mhs, LKMM, LKTI, LKIP
1.16. | Menulis Modul/Diktat Mata Kuliah 2 SKS 1 semester . Surat Tugas Dekan
sesuai bidang ilmu (Tidak . Modul/Diktat yang
diterbi.tkan, tetapi digunakan oleh Catatan: disyahkan oleh
mahasiswa) Modul/Diktat bukan kumpulan print-out bahan ajar dari Dekan/Ketua Jurusan
program power point, tapi berbentuk buku ajar.
Minimal 100 hal.
1.17. | Melaksanakan kegiatan detasering 2 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
2. Bukti yang relevan,
Catatan: laporan kegiatan
Detasering adalah penugasan dosen ke PT lain untuk
pengembangan akademik dan manajemen PT tersebut
1.18. | Membimbing dosen yang lebih Membimbing 4 dosen sama dengan 1 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan

rendah kepangkatannya

Catatan:

Pembimbing adalah Dosen dengan minimal
kepangkatan Golongan IVa dan memiliki fungsional
Lektor Kepala untuk membimbing dosen dengan
fungsional Lektor ke bawah.

2. Bukti yang relevan,

laporan kegiatan
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1.19. | Mengikuti kegiatan pengembangan 1 SKS per - kegiatan 1 semester . Surat Tugas Dekan
diri 2. Bukti yang relevan,
laporan kegiatan
. Sertifikat
1.20. | PEKERTI/AA 2 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
. Sertifikat
1.21. | Prajab/ Magang Dosen Muda 3 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
. Sertifikat
1.22. | Menyampaikan orasi ilmiah,
pembicara seminar, nara sumber
a. Tingkat regional daerah, institusional 3 SKS 1 semester . Surat Tugas minimal
(minimum fakultas) disyahkan Dekan
b. Tingkat nasional 5 SKS 1 semester . Surat Permohonan dari
penyelenggara
c. Tingkat internasional (dengan bahasa 6 SKS 1 semester . Naskah

internasional)

. Sertifikat/ Surat

keterangan dari
penyelenggara
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I BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
IL.1. | Keterlibatan dalam 1 judul - Untuk 1 judul penelitian selesai = 4 sks

penelitian/ pembuatan karya - Bila dikerjakan kelompok :

seni/ teknologl yang dllakul_(an _oleh Ketua = 60% x SKS x tahap pencapaian

kelompok (disetujui oleh pimpinan

dan tercapai) Anggota = (40% x SKS x tahap pencapaian)

Tahap pencapaian penelitian: Jumlah anggota
Proposal 25% x SKS
Pengumpulan Data 50% x SKS Misalkan:
Analisis Data 75% x SKS Pada tahap proposal SKS beban kerja dosen
Laporan Akhir 100% x SKS sebagai ketua = 60% x 4 SKS x 25% = 0,6 SKS

Jika ada 2 dosen sebagai anggota, masing-masing

Tahap pencapaian karya seni/tekno: memperoleh SKS beban kerja dosen: L SuratT dari Ket llfeg?tan b(;)rsifat
Konsep 25% x SKS o o). 9 = . Surat Tugas dari Ketua ontinum dan
50% dari karya 7506 % SKS (40% x 4 SKS x 25%): 2 = 0,4 SKS per anggota LPPM /Dekan perhitungan tetap
Hasil Akhir 100% x SKS 4 semester | 2. Proposal mengacu pada

(2 tahun) 3. Laporan kemajuan tahapan dan tiap
4. Laporan akhir semester harus
I1.2. | Pelaksanaan penelitian mandiri atau | - Untuk 1 judul penelitian selesai = 4 sks menunjukkan
pembuatan karya seni atau teknologi progres

(disetujui pimpinan dan tercatat)

Tahap pencapaian penelitian:

Proposal 25% x SKS
Pengumpulan Data 50% x SKS
Analisis Data 75% x SKS
Laporan Akhir 100% x SKS

Tahap pencapaian karya seni/tekno:

Konsep 25% x SKS
50% dari karya 75% x SKS
Hasil Akhir 100% x SKS

- Bila dikerjakan mandiri :

Ketua (tanpa anggota) = SKS x tahap pencapaian

Misalkan:
Pada tahap proposal SKS beban kerja dosen sebagai
ketua (tanpa anggota)= 4 SKS x 25% = 1 SKS

10
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I1.3. | Menulis 1 judul buku sesuai bidang - Menulis 1 judul buku ber ISBN utuh = 3 SKS, dalam 4 semester
ilmu, akan diterbitkan dan diedarkan waktu sebanyak-banyaknya 4 semester, ada kontrak (2 tahun)
tk nasional, ber ISBN (disetujui oleh penerbitan dan atau sudah diterbitkan dan diedarkan
pimpinan dan tercatat) tk nasional,
Misalnya:
Tahapan: Buku masuk tahapan Buku Jadi, penulis tunggal tanpa
Pendahuluan 25% x SKS editor maka SKS beban kerja dosen (75% x 3 SKS) =
50% isi buku 50% x SKS 2,25 SKS, jika ada anggota maka penulis utama 60%
Buku Jadi 75% x SKS dan semua anggota 40%. Kegi bersif.
Persetujuan penerbit | 85% x SKS ksﬁfc?rtlirrln §;;1 at
Selesai cetak 100% x SKS - Menulis 1 judul buku bunga rampai, ada editor = 1. Surat Tugas Pimpinan .
(60% x 3 sks=1,8 sks) dan tiap chapter ada kontributor minimal disyahkan perhitungan tetap
= (tiap kontributor=40% x 3 sks =1,2 sks) Dekan mﬁngacurlgada
2. Naskah buku tahapan. 71ap
- Menulis 1 judul buku, ada editor = 3. Cover Buku semest'er harus
(60% x 3 sks=1,8 sks), kontributor untuk 1 buku utuh 4, Halaman ISBN menunjukkan
tidak tiap chapter = (tiap kontributor = 40% x 3sks 5. Daftar isi progres
=1,2 sks)
1.4 | Menulis 1 judul buku sesuai bidang - Menulis 1 judul buku utuh = 5 SKS 6 semester
ilmu, akan diterbitkan dan diedarkan (3 tahun)

tk internasional, ber ISBN (disetujui
oleh pimpinan dan tercatat)

Tahapan sama dengan I1.3

- Tata cara perhitungan di atas yang sama dapat dipakai

untuk buku internasional

- Jadi untuk kontributor dalam salah satu chapter pada

buku internasional perhitungan sks beban kerja dosen:
40% x 5 sks =2 sks

11
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IL.5 | Menterjemahkan 1 judul naskah - Setiap buku selesai = 2 SKS, yang akan diterbitkan 4 semester 1. Surat Tugas Pimpinan Kegiatan bersifat
buku yang akan diterbitkan dan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester. (2 tahun) minimal disyahkan kontinum dan
diedarkan secara nasional dan ber Dekan perhitungan tetap
ISBN (disetujui oleh pimpinan dan - 1judul buku, diterjemahkan > 1 orang, maka: 2. Naskah terjemahan mengacu pada
tercatat) Ketua/Editor 60% x 2 sks = 1,2 sks 3. Cover Buku tahapan.Tiap

Seluruh Anggota 40% x 2 sks = 0,8 sks 4, Halaman ISBN semester harus
Tahapan sama dengan I1.3 5. Daftarisi menunjukkan
progres

I1.6. | Sebagai penyaji dalam kegiatan
seminar

a. Kontributor lokal (seluruhnya dari 2 SKS
dalam PT sendiri) atau dalam satu Jika makalah ditulis tim, maka:
propinsi Ketua =60% x SKS

Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota 1. Surat Tugas Pimpinan

b. Nasional (minimum kontributor dari 2 3 SKS 1 semester minimal Dekan

propinsi) Jika makalah ditulis tim berlaku hal yang sama 2. Prosiding
3. Sertifikat

C. Internasional (dalam bahasa 4 SKS
internasional) minimum kontributor Jika makalah ditulis tim berlaku hal yang sama
dari 4 negara

IL.7. | Poster

a. Lokal dalam penyajian seminar dengan 1 SKS
kontributor seluruhnya dari dalam PT Jika poster dibuat tim berlaku hal yang sama
sendiri atau dalam satu propinsi

b. Nasional ( dalam penyajian seminar 2 SKS 1. Surat Tugas Pimpinan
dengan minimum kontributor dari 2 Jika poster dibuat tim berlaku hal yang sama 1 semester minimal Dekan
propinsi) 2. Poster

C. Internasional (dalam bahasa 3 SKS

intenasional) dalam penyajian seminar
dengan kontributor dari 4 negara

Jika poster dibuat tim berlaku hal yang sama
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11.8. Menulis Jurnal Ilmiah
a. Diterbitkan dalam jurnal/majalah ilmiah | Naskah terbit = 100% x 1,5 SKS = 1,5 SKS
lokal ber ISSN tidak terakreditasi Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya
(penulis dan/atau mitra bestari/editor 2 semester
dari PT sendiri)
Misalnya:
Penilaian berdasarkan capaian: Naskah diterima, maka SKS beban kerja dosen sebagai 2 semester
Accepted/Submit | 10% x SKS penulis tunggal = 10% x 1,5 SKS = 0,15 SKS (1 tahun)
Revisi 25% x SKS
Sudah Revisi 50% x SKS Jika ditulis tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi:
Diterima 75% x SKS Ketua  =60% x SKS
(belum terbit) Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota
Dicetak (terbit) 100% x SKS
b. Diterbitkan dalam jurnal/majalah ilmiah | 3 SKS . Surat Tugas Pimpinan KEgl?tan bersifat
ber ISSN tidak terakreditasi nasional 2 semester minimal Dekan kontinum dan
(penulis dan/atau mitra bestari/editor - Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya (1 tahun) jurnal/ Surat penilaian tetap
minimal dari 2 propinsi) 2 semester ' . mengacu pada
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama keterangan dari capaian.Tiap
c. Diterbitkan dalam jurnal terakreditasi 5 SKS redaksi semest.er harus
DIKTI . Naskah menunjukkan
- Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester progres
(2 tahun)
4 semester
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
d. Diterbitkan dalam jurnal internasional 5 SKS
tidak terindex 4 semester
- Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya
(2 tahun)
4 semester
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
e. Diterbitkan dalam jurnal internasional 7 SKS
bereputasi seperti terindex Scopus. 6 semester
- Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya (3 tahun)

6 semester
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
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I1.9 Memperoleh hak paten
a. Paten sederhana 3 SKS 2 semester
(1 tahun)
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 2 semester
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi:
Sertifikat terbit 100% x SKS Ketua =60% x SKS
Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota
b. Paten biasa 4 SKS
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 4 semester Kegi bersif
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, berlaku hal yang sama ksi?rtl?lrrln g;il at
i 0,
EES; zﬂ:? an 50%  xSKS 4 E; rgji:ﬁg . Bukti/foto produk penilaian tetap
Uji publik 75% x SKS yang fiipatenkan mengacu pada
Sertifikat terbit | 100% x SKS - Seruflpaten/surar | cpalanTiap
menunjukkan
c. Paten internasional 5 SKS progres
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 6 semester
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, berlaku hal yang sama
Pemeriksaan 50% xSKS 6 semester
substantif (3 tahun)
Uji publik 75% x SKS
Sertifikat terbit 100% x SKS
I1.10. | Menulis di media massa 1 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan

(Koran/Majalah)

minimal Dekan

. Koran/majalah

memuat naskah
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
I1.11. | Membuat rancangan dan karya
teknologi, rancangan dan karya seni
monumental /pentas seni
pertunjukan/karya sastra
a. Lokal 2 SKS 1 semester 1. Surat Tugas Pimpinan
minimal Dekan
b. Nasional 3 SKS 1 semester 2. Karya rancangan
- terdokumentasi
C. Internasional 4 SKS 1 semester CD/DVD
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
III | BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
IIL.1. | Menduduki jabatan pimpinan pada 1,5 SKS 1 semester Surat Tugas Pimpinan
lembaga pemerintahan/pejabat Laporan kegiatan
negara yang harus dibebaskan dari
jabatan organiknya
III.2. | Melaksanakan kegiatan yang setara 1 SKS 1 semester Surat Tugas Pimpinan
dengan 50 jam kerja per semester Jika tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi: minimal Dekan
(disetujui pimpinan dan tercatat) Ketua =60% x SKS Laporan kegiatan
Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota
Catatan:
Kegiatan merupakan pengembangan hasil pendidikan
dan pengabdian yang dapat dimanfaatkan oleh
masyarakat, seperti pendampingan pengembangan
usaha kecil menengah, implementasi TTG, dlIL
IIL.3. | Memberikan pelatihan/ penyuluhan/
ceramah pada masyarakat selama
1 semester
a. Lokal 1 SKS
Jika tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi: . Surat Tugas Pimpinan
Ketua =60% x SKS minimal Dekan
Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota . Surat permohonan dari
b. Nasional 1,5 SKS 1 semester penyelenggara
Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas . Materi pelatihan
. Sertifikat/ Surat
C. Internasional 2 SKS keterangan dari

Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas

penyelenggara
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
II1.4. | Memberikan pelatihan/ penyuluhan/
ceramah pada masyarakat kurang
dari 1 semester
a. Lokal 0,5 SKS
Jika tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi:
Ketua =60% x SKS 1. Surat Tugas Pimpinan
Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota minimal Dekan
b. Nasional 1 SKS 1 semester 2. Surat permohonan dari
Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas penyelenggara
3. Materi pelatihan
C. Internasional 1,5 SKS 4. Sertifikat/ Surat
Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas keterangan dari
penyelenggara
IIL5. | Memberikan pelatihan/ penyuluhan/ | 0,5 SKS 1 semester
ceramah pada masyarakat insidental | Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas
(kurang dari 1 bulan)
II1.6. | Memberikan pelayanan pada
masyarakat yang menunjang
pelaksanaan kegiatan tugas umum
pemerintah dan pembangunan
a. Berdasarkan bidang keilmuan/keahlian | 0,75 SKS
Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas
b. Berdasarkan penugasan PT 0,5 SKS 1 semester | 1. Surat Tugas Pimpinan
Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas minimal Dekan
2. Bukti kegiatan
C. Berdasarkan fungsi/jabatan 0,25 SKS

Jika tim, berlaku hal yang sama dengan di atas
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
v BIDANG PENUNJANG
IV.1. | Kepanitiaan dalam PT sendiri Ketua = 1SKS 1 semester | Surat Tugas Pimpinan
(minimum 1 semester) Anggota = 0,5 SKS minimal Dekan
IV.2. | Kepanitiaan dalam Lembaga
Pemerintah
a. Daerah Ketua = 1SKS
Anggota = 0,5 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
minimal Dekan
b. Nasional Ketua = 2SKS . Surat permohonan
Anggota= 1SKS . Sertifikat/ Surat
IV.3. | Kepanitiaan antar lembaga 0,5 SKS/kegiatan 1 semester keterangan telah
mewakili PT/Pemerintah menjalankan tugas
IV.4. | Peserta seminar/workshop/kursus
/shortcourse/postdoc berdasarkan
penugasan
a. PT sendiri 0,5 SKS/kegiatan . Surat Tugas Pimpinan
1 semester minimal Dekan
b. Nasional/Regional /Internasional 1 SKS /kegiatan . Sertifikat/ Surat
keterangan telah
menjalankan tugas
IV.5. | Tim delegasi ke pertemuan Ketua = 1SKS . Surat Tugas Pimpinan
internasional Anggota = 0,5 SKS 1 semester minimal Dekan

. Surat permohonan
. Sertifikat/ Surat

keterangan telah
menjalankan tugas
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
IV.6. | Pimpinan organisasi sosial intern 0,5 SKS 1 Semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
PT sebagai Ketua/Wakil Ketua,
misal: a) Koperasi, b) Dharma
wanita, ¢) Takmir Masjid, d) Badan
Usaha Universitas, e) Serikat
pekerja.
IV.7. | Keanggotaan dalam organisasi
profesi/asosiasi
a. Nasional Ketua =0,5 SKS 1. Surat Tugas/SK
Anggota atas permintaan = 0,25 SKS 2. Kartu Tanda Anggota
Anggota biasa = 0,25 SKS
- 1 Semester
b. Insternasional Ketua =1 SKS
Anggota atas permintaan = 0,5 SKS
Anggota biasa = 0,25 SKS
IV.8. | Penghargaan/Tanda jasa Internasional 1 SKS 1. Surat Tugas/SK
Nasional 0,75 SKS 1 Semester 2. Tanda Jasa
Propinsi 0,5 SKS
PT sendiri 0,25 SKS
IV.9. | Membuat buku sekolah 1 SKS/buku 1 Semester 1. Surat Tugas/SK
Berlaku untuk buku SMA/SMP/SD 2. Buku
IV.10. | Prestasi olah raga/humaniora
a. Internasional 2 SKS
b. Nasional 1 SKS 1 semester 1. Surat Tugas/SK
2. Piagam
C. Daerah 0,5 SKS
IV.11. | Menilai angka kredit 1 SKS 1 Semester | Surat Tugas Pimpinan
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
IV.12. | Sebagai asesor Beban Kerja Dosen 1 s/d 8dosen =1SKS 1 Semester | Surat Tugas Pimpinan/SK
dan Evaluasi Pelaksanaan 9 s/d 16 dosen =2 SKS
Tridharma Perguruan Tinggi 17 s/d 24 dosen = 3 SKS
dst
Magister + NIRA Khusus maks 8
Doktor + NIRA Khusus maks 16
Prof + NIRA > 16
IV.13. | Menjalankan Jabatan Struktural
1. Rektor 6 SKS 1 semester | SK Menteri DT
2. Wakil Rektor 5 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
3. Ketua Lembaga 4 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
4. Sekretaris Lembaga 3 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
5. Kepala UPT 4 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
6. Sekretaris UPT 2 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
7. Dekan 5 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
8. Wakil Dekan 3 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
9. Ketua Jurusan 3 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
10. Sekretaris Jurusan 2 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
11. Ketua/Koordinator Program Studi 2 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
12. Sekretaris Program Studi 1,5 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
13. Kepala Pusat 3 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
14. Sekretaris Pusat 2 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
15. Kepala Laboratorium/Studio 2 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
16. Ketua Program Pasca Sarjana 5 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
17. Sekretaris Program Pasca Sarjana 3 SKS 1 semester | SKPimpinan DT
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
IV.14. | Menjalankan Jabatan Non-
Struktural
1. Ketua Senat Universitas 3 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
2. Sekretaris Senat Universitas 2 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
3. Anggota Senat Universitas 1 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
4. Ketua Senat Fakultas 3 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
5. Sekretaris Senat Fakultas 2 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
6. Anggota Senat Fakultas 1 SKS 1 semester | SK/Surat Tugas Pimpinan
7. Ketua Redaksi Jurnal 1 semester L
0,5 SKS Surat T P
(minimal ber-ISSN) urattugas Fimpinan
8. Anggota Redaksi Jurnal 0,25 SKS 1 semester Surat Tugas Pimpinan

(minimal ber-ISSN)
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
\' KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR
A. MENULIS BUKU
V.1. | Menulis 1 judul naskah buku sesuai ¢ Menulis 1 judul buku ber ISBN utuh = 3 SKS, dalam 4 semester
bidang ilmu, yang diterbitkan waktu sebanyak-banyaknya 4 semester, ada kontrak (2 tahun)
nasional ber ISBN, disetujui oleh penerbitan dan atau sudah diterbitkan dan diedarkan
pimpinan dan tercatat. tk nasional
Tahapan Beban Kerja
Pendahuluan 25% x SKS - Apabila buku ditulis oleh tim, maka pembagian beban
50% dari isi buku 50% x SKS kerja dosen adalah 60% penulis utama dan 40% dibagi
Buku jadi 75% x SKS jumlah penulis anggota.
Persetujuan 85% x SKS Kegiatan bersifat
penerbit 1. Surat Tugas Pimpinan gl
Buku selesai 100% x SKS minimal disyahkan kontinum dan
dicetak penilaian tetap
Dekan mengacu pada
V.2. | Menulis 1 judul naskah buku e Menulis 1 judul buku utuh = 5 SKS 6 semester 2. Naskah buku tahapan
. . . 3. Cover Buku i ,
internasional (berbahasa asing dan (3 tahun) capaian.Tiap
. . . . . . . 4. Halaman ISBN
diedarkan secara insternasional)  Tata cara perhitungan di atas yang sama dapat dipakai . semester harus
s . . . . . 5. Daftarisi .
sesuai bidang ilmu, yang disetujui untuk buku internasional menunjukkan
oleh pimpinan dan tercatat. progres

Tahapan Beban Kerja
Pendahuluan 25% x SKS
50% dari isi buku 50% x SKS
Buku jadi 75% x SKS
Persetujuan 85% x SKS
penerbit
Buku selesai 100% x SKS
dicetak
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
V.3.. | Menterjemahkan 1 judul naskah - Setiap buku selesai = 2 SKS, yang akan diterbitkan 4 semester
buku yang akan diterbitkan dan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester. (2 tahun)
diedarkan secara nasional dan ber
ISBN (disetujui oleh pimpinan dan - 1 judul buku, diterjemahkan > 1 orang, maka:
tercatat) Ketua/Editor 60% x 2 sks = 1,2 sks
Seluruh Anggota 40% x 2 sks = 0,8 sks
Tahapan:
Pendahuluan 25% x SKS
50% isi buku 50% x SKS Kegi bersif:
Buku Jadi 75% x SKS 1. Surat Tugas Pimpinan eglatan bersifat
. : . . kontinum dan
Persetujuan penerbit | 85% x SKS minimal disyahkan hit tet
Selesai cetak 100% x SKS Dekan ?ri:n laucrlllga:d;e ap
2. Naskah terjemahan gacu b
tahapan.Tiap
3. Cover Buku
4 T . semester harus
V.4. | Menulis 1 judul buku sesuai bidang - Menulis 1 judul buku utuh = 5 SKS 6 semester | 4. Halaman ISBN menunjukkan
ilmu, akan diterbitkan dan diedarkan (3 tahun) 5. Daftar isi

tk internasional, ber ISBN (disetujui
oleh pimpinan dan tercatat)

Tahapan sama dengan V.3

- Tata cara perhitungan di atas yang sama dapat dipakai

untuk buku internasional

- Jadi untuk kontributor dalam salah satu chapter pada
buku internasional perhitungan sks beban kerja dosen:

40% x 5 sks =2 sks

progres
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
B. MEMBUAT KARYA ILMIAH
V.5. | Keterlibatan dalam 1 judul penelitian | - Untuk 1 judul penelitian selesai = 4 sks

(termasuk membimbing penelitian . Bila dikerjakan kelompok :

untuk disertasi dan atau thesis) atau Ketua = 60% x SKS x tahap pencapaian

pembuatan karya seni atau teknologi

(termasuk karya pepgabdlan kepada Anggota = (40% x SKS x tahap pencapaian)

masyarakat) yang dilakukan oleh

kelompok (disetujui oleh pimpinan Jumlah anggota

dan tercatat).

Tahap pencapaian penelitian: Pada tahap proposal SKS beban kerja dosen
Proposal 25% x SKS sebagai ketua = 60% x 4 SKS x 25% = 0,6 SKS _ '
P engumpulan Data 50% x SKS Jika ada 2 dosen sebagai anggota, masing-masing Keglz.atan bersifat
ﬁnahSlS DA?:;_ Z(S)‘(’)/(())/x SIS<IS(S memperoleh SKS beban kerja dosen: 1. Surat Tugas dari Ketua konjcm.um dan

aporan AXAIr X (40% x 4 SKS x 25%): 2 = 0,4 SKS per anggota LPPM/Dekan penilaian te?p

Tahap pencapaian karya seni/tekno: 4 semester g E;O?)?Zfllkema'uan 2;}2?2? pada
Konsep 25% x SKS (2 tahun) 4' Laporan akhir] ian.Ti
50% dari karya 75% x SKS - ap capaian.tiap
Hasil Akhir 100% x SKS semester harus

menunjukkan
progres
V.6 | Pelaksanaan penelitian mandiri atau | - Untuk 1 judul penelitian selesai = 4 sks

pembuatan karya seni atau teknologi
(disetujui pimpinan dan tercatat)

Tahapan sama dengan V.5

- Bila dikerjakan mandiri :

Ketua (tanpa anggota) = SKS x tahap pencapaian

Misalkan:

Pada tahap proposal SKS beban kerja dosen sebagai

ketua (tanpa anggota)= 4 SKS x 25% = 1 SKS
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No. Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
V.7. | Memperoleh hak paten
a. Paten sederhana 3 SKS 2 semester
(1 tahun)
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 2 semester
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi:
Sertifikat terbit 100% x SKS Ketua =60% x SKS
Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota
b. Paten biasa 4 SKS
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 4 semester . .
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, berlaku hal yang sama KEgl?tan bersifat
Pemeriksaan 50% x SKS 4 semester . kon.tln.um dan
. 1. Bukti/foto produk penilaian tetap
substantif (2 tahun) ang dipatenkan mengacu pada
Uji publik 75% x SKS 5 panel PO . S
Sertifikat terbit 100% x SKS ' ker ifikat paten/sura capaian. “1ap
eterangan semester harus
menunjukkan
c. Paten internasional 5 SKS Progres
Penilaian berdasarkan capaian: - Waktu pencapaian sebanyak-banyaknya 6 semester
Pendaftaran 25% xSKS - Jika tim, berlaku hal yang sama
Pemeriksaan 50% x SKS 6 semester
substantif (3 tahun)
Uji publik 75% xSKS
Sertifikat terbit 100% x SKS
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No. Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
C. MENYEBARLUASKAN GAGASAN
V.8. | Menulis Jurnal IImiah
a. Diterbitkan dalam jurnal/majalah ilmiah | Dicetak (Terbit) = 100% x 1,5 SKS = 1,5 SKS
lokal ber ISSN tidak terakreditasi dalam waktu sebanyak-banyaknya 2 semester
(penulis dan/atau mitra bestari/editor
dari PT sendiri) Misalnya:
Naskah diterima, maka SKS beban kerja dosen sebagai
Penilaian berdasarkan capaian: penulis tunggal = 10% x 1,5 SKS = 0,15 SKS
A et | 2 semester
Accepted/Submit | 10% x SKS (1 tahun)
Revisi 25% x SKS Jika ditulis tim, maka SKS beban kerja dosen dibagi:
Sudah Revisi 50% x SKS Ketua =60% x SKS
Diterima 75% x SKS Anggota =(40% x SKS) : banyaknya anggota
(belum terbit) ) )
Dicetak (terbit) 100% x SKS . Surat Tugas Pimpinan Eeglgtan bersifat
o ontinum dan
b. | Diterbitkan dalam jurnal/majalah ilmiah | 3 SKS minimal Dekan penilaian tetap
ber ISSN tidak terakreditasi nasional - Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 2 semester - Jurnal/ Surat . mengacu pada
(penulis dan/atau mitra bestari/editor 2 semester (1 tahun) keterangan dari capaian.Tiap
minimal dari 2 propinsi) - Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama redaksi semester harus
C. Diterbitkan dalam jurnal terakreditasi 5 SKS . Naskah menunjukkan
DIKTI - Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester progres
4 semester (2 tahun)
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
d. Diterbitkan dalam jurnal internasional 5 SKS
tidak terindex - Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester
4 semester (2 tahun)
- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
e. Diterbitkan dalam jurnal internasional 7 SKS
bereputasi seperti terindex Scopus. - Diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 6 semester
6 semester (3 tahun)

- Jika ditulis tim, berlaku hal yang sama
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No Kegiatan SKS Masa Bukti Fisik Keterangan
Beban Kerja Penugasan
1 2 3 4 5 6
V.9. Menulis di media massa 1 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
(Koran/Majalah) minimal Dekan
. Koran/majalah
memuat naskah
V.10. | Membuat rancangan dan karya
teknologi, rancangan dan karya seni
monumental /pentas seni
pertunjukan/karya sastra
a. Lokal 2 SKS 1 semester . Surat Tugas Pimpinan
minimal Dekan
b. Nasional 3 SKS 1 semester . Karya rancangan
- terdokumentasi
C. Internasional 4 SKS 1 semester CD/DVD
V.11. | Menyampaikan orasi ilmiah,
pembicara seminar, nara sumber
Tingkat regional daerah, institusional 2 sks . Surat Tugas minimal
a. . 1 semester )
(minimum fakultas) disyahkan Dekan
b. Tingkat nasional 3 sks 1 semester - Surat Permohonan dari
penyelenggara
. Naskah
Tingkat internasional (dengan bahasa 4 sks . Sertifikat/ Surat
C. 1 semester

internasional)

keterangan dari
penyelenggara
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JENIS DOSEN DAN ATURAN LAPORAN BEBAN KERJA

No. JENIS DOSEN LAPORAN BEBAN KERJA KETERANGAN

1. | Dosen Biasa (DS) 1. Total Kinerja (Bidang I, II, I1I, IV) minimal 12 SKS dan maksimal 16 SKS Dinyatakan “Memenuhi UU”
2. Pendidikan + Penelitian minimal 9 SKS
3. Pengabdian + Penunjang minimal 3 SKS
4. Semua bidang tidak boleh kosong

2. | Dosen Dengan Tugas 1. Total Kinerja maksimal 16 SKS Dinyatakan “Memenuhi UU”

Tambahan (DT) 2. Pendidikan minimal 3 SKS

3. Penelitian boleh kosong.
4. Pendidikan + Penelitian minimal 3 SKS
5. Penelitian dan Pengabdian boleh kosong
6. Pengabdian + Penunjang boleh kosong

3. | Profesor Biasa (PR_DS) Total Kinerja (Bidang [, II, II1, IV) minimal 12 SKS dan maksimal 16 SKS Dinyatakan “Memenuhi UU”

W N

Pendidikan + Penelitian minimal 9 SKS
Pengabdian + Penunjang minimal 3 SKS
Semua bidang tidak boleh kosong

+ Kewajiban Profesor:

1.

2.

Bidang :

A= menulis buku,

B= membuat karya ilmiah,

C= menyebarluaskan gagasan
Masing-masing minimal 3 SKS dan
Dalam 3 tahun terakhir maksimal 9 SKS
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No. JENIS DOSEN LAPORAN BEBAN KERJA KETERANGAN

Total Kinerja maksimal 16 SKS Dinyatakan “Memenuhi UU”
Pendidikan minimal 3 SKS

Pendidikan + Penelitian minimal 3 SKS
Penelitian dan Pengabdian boleh kosong
Pengabdian + Penunjang boleh kosong

4. | Profesor Biasa Dengan
Tugas Tambahan (PR_DT)

ARSI

+ Kewajiban Profesor:
1. Bidang:
A= menulis buku,
B= membuat karya ilmiah,
C= menyebarluaskan gagasan
Masing-masing minimal 3 SKS dan
2. Dalam 3 tahun terakhir maksimal 9 SKS

Kewajiban Khusus Dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dapat dilihat pada Permenristekdikti No.20 Tahun 2017
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